
2010年 健康・権利・生活実態調査
獅馨′章 1_~瑞出J轟:組 雀汁I女ァ性 書Ь

)市・町立 (幼・小・中・養護)学校 (
空白に言葉を入れて下さい

)才代
☆ 該当するところに○印を、

1. 要求

① あなたが今、国・県・市町行政に特に要求したいことは何ですか。
(5つ Oをつけて下さい)

ア・ 30人学級 イ・教職員定員増   ウ・養護教員の複数配置
工・栄養職員の全校配置 オ・カウンセテーの金校配置 力・専任の図書館司書の配置
キ・施設設備の充実   ク・賃上げ ケ`男女別 トイレや体養室

コ・介護体暇制度の充実 サ・リフレッシュ体1段の拡充 シ・代替職員の完全配置
ス・定期健診の充実  セ・人間ドックの希望者全員受診
ソ・育児休業に伴う昇給延伸の復元       夕・育児時間の拡大
チ・短時間勤務の代替 ツ・その他 (     )

② 女性部として一番取り上げてほしい要求は何ですか。(3つ ○をつけて下さい)

ア・介護体暇制度の充実 イ・妊娠初期からの体育代替 ウ8妊娠障害体暇
工・リフレッシュ休暇の拡充 オ・水泳指導員の配置(小規模校、高齢者など)
力・住宅手当の男女平等 キ・育児休業・育児時間の内容改善
ク・子どもの看護体1晨の改善 ケ。育児体業に伴う昇給延伸の遡及復元
コ・i産体、育体、看欠等の引継ぎ期間の延長   サ'流産に対する体暇制度
シ :定難健診の充実(婦人科検診などを入れる) ス・男女別トイレ
セ・ 更衣室・体養室  ソ・子育て休暇の新設 (看護・参観、予防接種など)
夕・更年期障害体暇  チ・女性翻 員に宿泊を伴うつき添い。出張を強制しない
ツ・不妊治療の特体 テ 。その他 (



2.健康状態

① あなたの健康状態はどうですか

ア・よい

イ・よくない……どんな点が(

ク・通院中………病名・症状(

② 普段仕事が終わった時の疲れぐあいはどうですか

ア・疲れない

イ 。あまり疲れない

ウ・疲れる

工 。とても疲れる

ア・特になし

オ・のどの痛み

ケ・イライラ

ス・下痢

チ・むくみ

ナ・その他(

イ 0時 1々感じる

ウ1感じる事が多い

イ 。ウ・工にoをつけた人は、その疲れは

a。 一晩寝ればほぼ回復する

b.翌朝に前日の疲れを持ち越すことがある

c.慢性の疲労状態

③ よく感じる自覚症状は.鞭数回答鴫

イ・肩こり

力 `声がれ

コ。無気力・憂鬱

セ・使秘

ツ・めまい

ウ。日の疲れ

キ・頭痛

サ `物忘れがひどい

ソ。ひざの痛み

テ・動悸

工・背筋のこり・痛み

ク・頭がボーとなる

シ・不眠

夕・腰痛

卜・食欲不振

)

④ 過労死の危険を感じることがありますか。

ア・感じない

どんな時に、どんな症状が

来ウラも見コ賢 tヽ。.″



3. 勤務

① 記入した一週FHlで、勤務時間を越えて仕事をした日は何日ぐらいですか。

ア・なし 5日 以上

② 記入した一週間で、家庭に持ち帰り仕事をした日数は。

ア・なし 2日 4日 工・ 5日 以上

③ 職場は楽しいです力、

4日3、2日1、

3、

ア・どちらかといえば楽しい

どんな点が

a・ 同僚との人間関係

b・ 気軽に話せる人がいる

c。 管理職がよい

d・ 子どもとの関係

e・ 教育実践

f・ 保護者との関係

g。 その他

イ 。どちらかといえば楽しくない

どんな点が

a・ 同僚との人間関係

b・ 気軽に話せる人がいない

ca管理職が悪い

d・ 子どもとの関係

e・ 教育実践

f・ 保護者との関係

g・ その他

ウ・どちらとも言えない

④ 職場は以前と比べて忙しくなつているのでしようか

ア・非常に忙しくなつた  イ・忙しくなつた ウ。変わらない

工・ ゆとりができた オ・非常にゆとりができた

忙しくなつたと答えられた人へ………その原因は何だと思われますか

|

できれば具体的に できれば具体的に



4.体暇・権利

① 2009年 (1月 ～ 12月 )にあなたは年体を何日取りました力、

0日  1～ 5日  6-10日  11-15日  16～ 20日  20日 以上
そのうち長期体業中に取つた年体(   日)

② 2009年 (1月～ 12月 )に必要が有るのに取れなかった権利にOをつけて下さ
い。また、取れなかった理由も書いて下さい。

ア・奪林 (

イ・長期体業中の研修 (

ウ・生理体暇 (
工・育児体業・育児欠勤 (

オ・ (妊娠中の)通院体暇 (

力・育児時間 (

キ・看護欠勤・介護体暇 (

ク・ (育体明けの)短時間勤務

ケ・病気体暇 (
コ・特別欠勤 (

サ 。自然学校 。自然教室の回復措置 (

シ・修学旅行、野外活動などの回復措置 (

ス・部活 。出張・会議などその他の回復措置 (

セ・長期勤続体暇 (リ フレッシュ休Eal(

ソ。その他 (

5.女性 部 に 対 す る意 見・ 要 望 を お 書 き 下 さい


